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1. INTRODUCCION

Como marco de referencia para el disefio del presente Plan, se encuentra el Decreto Unico
del Sector Trabajo 1072 de 2015, que establece sobre el particular lo siguiente:

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo. El Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe ser liderado e
implementado por el empleador o contratante, con la participacion de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los colaboradores,
las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo...”

Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores, Numeral 7, Plan de Trabajo Anual en
SST. Se debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma
de actividades, en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales...”

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion, Numeral 5. El empleador debe mantener disponibles y
debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo — SST de la empresa, firmado por el empleador y el responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST...”

Estos principios, brindan los pilares sobre los que se definen los ejes tematicos que trazan
el camino para el disefo de actividades que van desde la apropiacion de los recursos
necesarios para la ejecucion del Plan en si, hasta tareas de diversa indole tales como:
Gestion integral del Sistema de Gestion de SST, en adelante, SG-SST, Moderacién y apoyo
de comités: COPASST y CCL, gestion de condiciones de la salud, de accidentes vy
enfermedades laborales, programas de vigilancia epidemioldgica, etc.

La empresa de Energia de Arauca, en cumplimiento del mencionado Decreto, a través del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que esta en proceso de
implementacion definitiva, segun lo sefialado en las fases de adecuacion y transicion de los
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estandares minimos impartidos en la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019, debe
adoptar un proceso de adecuacidon progresiva, de acuerdo con el ciclo PHVA, sigla que
agrupa las fases de Planear, Hacer, Verificar y Actuar, fundamentado en el cumplimiento de
las obligaciones legales, la promocion de la salud, la prevencion de los riesgos laborales y
la mejora continua.

El SG-SST incluye los siguientes elementos principales:

Administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.

Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Los cuales tienen como objetivo reconocer, evaluar, controlar y prevenir los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud de la poblacion de trabajadores dependientes y
contratistas de la Entidad.

Con base en las acciones identificadas en los elementos citados anteriormente, Enelar
E.S.P se compromete a destinar los recursos fisicos, técnicos, financieros y humanos
requeridos para la planeacidn, ejecucion, evaluacion y mejora del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de Colombia de 1991- Articulo 48, el cual sefiala que la seguridad
social es un servicio publico de caracter obligatorio.

Ley 92 de 1979, expedida por el Congreso de Colombia, establece la obligacidon de contar
con un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo en los establecimientos de trabajo.
Se aplica el titulo III, del articulo 80 al 154.

Ley 55 de 1993, expedida por el Congreso de Colombia, por medio de la cual se aprueba
el "convenio nimero 170 y la recomendacién nimero 177 sobre la seguridad en la
utilizacién de los productos quimicos en el trabajo".

Ley 100 de 1993, expedida por el Congreso de Colombia, por la cual se crea el Sistema
de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones referentes al Sistema General
de Riesgos Profesionales.

Ley 776 de 2002, expedida por el Congreso de Colombia, "Se dictan normas sobre la
organizacion, administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales. Esta Ley modifica las prestaciones econdmicas del Sistema General de
Riesgos Profesionales”

Ley 1010 de 2006, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se definen,
previenen, corrigen y sancionan las diversas formas de agresion, maltrato, trato ofensivo
y desconsiderado y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejerce sobre
quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relaciéon laboral
privada o publica”.

Ley 1221 de 2008, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se establecen
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normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1503 de 2011, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se promueve la
formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1523 de 2012, expedida por el Congreso de Colombia, “Por la cual se adopta la
politica nacional de gestién del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”.

Decreto Ley 1295 de 1994, expedida por el Ministro de Gobierno de la Republica de
Colombia, mediante el cual se determina la organizacion administracion del sistema
general de riesgos profesionales.

Decreto Nacional 1834 de 1994, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo Nacional de Riesgos
Profesionales.

Decreto Nacional 2644 de 1994, del Ministerio del Trabajo, que fija la Tabla Unica para
la indemnizacion de la pérdida de la capacidad laboral.

Decreto 884 de 2012, expedido por el Ministerio del Trabajo, “Por el cual se reglamenta
la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones”.

Decreto No. 1072 de 2015, del Ministerio del Trabajo “Por el cual se expide el Decreto
Unico reglamentario del Sector Trabajo”.

Decreto No. 0472 de 2015, expedido por el Ministerio del Trabajo “Por el cual se
reglamentan los criterios de graduacion de las multas por infraccién a las normas de
seguridad y salud en el trabajo y Riesgos Laborales”.

Decreto No. 171 de 2016, expedido por el Presidente de la Republica, “Por medio del
cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
No. 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion
para la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)".

Decreto No. 052 de 2017, expedido por el Presidente de la Republica “Por medio del
cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)".

Decreto 768 de 2024, expedido por el Presidente de la Republica “Por el cual se actualiza
la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1227 de 2024, expedido por la Presidencia de la Republica, “Por el cual se
modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los
articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo”.

Resolucion 2400 de 1979, expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social,
por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo, derogado parcialmente por la Resoluciéon 3673 de 2008.
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3.

3.1.

Resolucion 2013 de 1986, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion 1016 de 1989, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, que reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo que deben desarrollar los patronos o
empleadores del pais.

Resolucion 1792 de 1990, expedida por los entonces Ministerios del Trabajo y Seguridad
Social y de Salud, por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

Resolucion 1075 de 1992, expedida por el entonces Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional.
Resolucion 2569 de 1999: Expedida por el entonces Ministerio de Salud, por la cual se
reglamenta el proceso de calificacion del origen de los eventos de salud en primera
instancia, dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Resolucion 1918 de 2009, expedido por el entonces Ministerio de la Proteccion Social
“Por la cual se modifica la Resolucién No. 2346 de 2007 sobre la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales”.

Resolucion 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo “Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes”.

Resolucion 2404 de 2019, expedida por el Ministerio del Trabajo, por la cual se adopta
la Bateria de instrumentos para la evaluaciéon de factores de riesgo Psicosocial, la Guia
Técnica General para la Promocion, Prevencién e Intervencién de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones.

Resolucion 20243040040595 de 2024, expedida por el Ministerio de Transporte, “Por la
cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de Enelar E.S.P
promueve continuamente el cuidado de la salud y la seguridad de los funcionarios y
colaboradores, a través de la adopcion de estrategias y medidas que permitan identificar,
evaluar y controlar los peligros y factores de riesgos presentes en los ambientes de trabajo,
la prevenciéon de accidentes laborales, los casos de enfermedad laboral, en concordancia
con la normatividad vigente.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Prevenir accidentes y enfermedades laborales, que podrian ocurrir como consecuencia
a la exposicién a diferentes factores de riesgo presentes en el desarrollo de las
actividades laborales.

e Promover la mejora continua del SG-SST mediante la informacién obtenida a partir de
indicadores de gestidon en SST y la revisidn por la alta direccion.

e Fomentar una cultura del autocuidado donde todos los niveles de la organizacion
participen activamente en las diferentes etapas segun el ciclo PHVA del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST).

4. ALCANCE
El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST tiene cobertura a todos

los funcionarios y colaboradores independientemente de su forma de vinculacion con la
Empresa de Energia de Arauca.

5. METODOLOGIA PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO -
SST

Para la construccion del Plan de Trabajo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo con vigencia 2024, se tiene en cuenta la siguiente informacion:

5.1. TIPO DE VINCULACION
De los colaboradores que respondieron la encuesta, 288: 138 fueron funcionarios (47,9%)
y 150, contratistas (52,1%).

Tipo de vinculacion
800 150
600

400

138

200

Funcionario Contratista

Fuente: Subdireccion de Gestion Talento Humano.

5.2. PARTICIPACION EN CAPACITACIONES DE SST

De acuerdo con la encuesta de Evaluaciéon y Diagndstico para el Desarrollo del Talento
Humano, a continuacion, se muestra la proporcion de participacion en capacitaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de servidores y contratistas que respondieron la encuesta,
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con tematicas tales como: conservacién visual, habitos de vida saludable, prevencion de
riesgo eléctrico, prevencion de caidas al mismo nivel, prevencion de riesgo cardiovascular,
etc.

5.3. CONOCIMIENTO DE LA POLITICA DE SST

De acuerdo con la encuesta de Evaluacién y Diagndstico para el Desarrollo del Talento
Humano, con fecha de corte a 30 de noviembre de 2024, a continuacidn, se expone la
proporcién frente al conocimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, por
parte de servidores y contratistas que respondieron. Interpretando los resultados de manera
general, agrupando contratistas y funcionarios, encontramos un 70% (553) de la poblacion
que refiere conocer la politica en materia de SST de la Entidad, versus un 30% (234) que
reporta no conocerla.

Conocimiento, Politica SST

N 125
@ 25 100
200 25
100 I —
|
Funcionario Contratista Funcionario Contratista
No Si

Fuente: Subdireccion de Talento Humano.

5.4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES SST
Muestra la proporcidn de participacion en actividades del Plan de Trabajo de SST en el 2024,
por parte de servidores y contratistas que respondieron la encuesta. Interpretando los
resultados de manera general, agrupando contratistas y funcionarios, encontramos un 59%
(464) de la poblacién que refiere haber participado en actividades de SST de la Entidad,
versus un 41% (323) que reporta no haberlo hecho.

Participacion Actividades SST

400 13 137
: -« Wz
109 - I
Contratista Funcionario Contratista Funcionario
No Si
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Fuente: Subdireccion de Gestion Talento Humano.

5.5. ACTIVIDADES Y NECESIDADES EN MATERIA DE SST PARA EL 2024

Por otra parte, de acuerdo al contexto de la empresa de energia donde cuenta con diferentes
sedes en los municipios del departamento de Arauca, es fundamental interpretar las
necesidades en Materia de SST haciendo justicia a los retos que cada escenario nos va
planteando. De esta manera, se recogen las necesidades de manera general, en primera
instancia, para entender cudles son esos ejes generales con vocacion de transversalidad
sobre los que se nos esta informando mediante en instrumento de Evaluacion y Diagnostico
para el Desarrollo del Talento Humano, e incluirlos en el disefo del Plan Anual de SST, pero
también, se interpretan las necesidades interpretandolas desde el escenario de las
diferentes sedes.

5.6. ACTIVIDADES Y NECESIDADES EN MATERIA DE SST PARA EL 2024
Interpretando esta variable, encontramos que las necesidades que la informacion se
concentre en Plan de Prevencién, Preparacidon y Respuesta ante Emergencias -PPPRE, en
especial, en lo relacionado con las salidas a campo y los diferentes peligros que estas
actividades implican; asi mismo, solicitan actividades orientadas a la Ergonomia;
Inspecciones en los lugares de trabajo; Pausas Activas y actividades de indole psicosocial.
Todos, temas incluidos dentro de las actividades a desarrollar durante la vivencia 2024.

Actividades SST 2024
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Fuente: Subdireccion Gestion de Talento Humano.

5.7. FURAG

Tal como fue consignado en el informe del Instrumento de Autoevaluacion FURAG -
Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestidn, el indice de desempefio institucional
desde la vigencia 2022 a la vigencia 2023, ha tenido un aumento porcentual positivo,
mejorando los resultados obtenidos durante cada vigencia

Por su parte, la Subdireccion de Gestion de Talento Humano ha tenido un papel importante
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en atencion a los resultados obtenidos por la Entidad, teniendo en cuenta que tiene a cargo
la Dimensién de Talento Humano.

5.8. RECOMENDACIONES DE MEJORA - FURAG

5.8.1. RECOMENDACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS OBTENIDOS POLITICA
GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

Desarrollar un diagndstico de la accesibilidad y analisis de los puestos de trabajo, con
recomendaciones para la implementacidn de ajustes razonables de acuerdo con los
servidores publicos vinculados, en especial aquellos con discapacidad.

Implementar en la entidad una estrategia de exposicion a factores de riesgo psicosocial en
el trabajo, por medio de la cual se realice la identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencién y monitoreo de dichos factores, asignando para ello un responsable de la
estrategia.

Estas recomendaciones seran atendidas desde el Subprograma de Higiene y Seguridad
Industrial, asignando como responsable al Profesional SST, la ARL Positiva y el COPASST
seguin corresponde y en especial, a través de las actividades:

e Diseno o articulacion del programa del Gestion del Cambio.
e Intervencién de riesgo Psicosocial.
e Seguimiento de la Matriz de Identificacidn, Evaluacién y Valoracién de los riesgos.

5.9. BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

La Bateria de Riesgo Psicosocial se aplicara con el objetivo de “identificar los factores de
riesgo psicosocial que se presentan en los colaboradores de la Empresa de Energia de
Arauca, y proporcionar estrategias de intervencion que permitan trabajar sobre los
resultados con niveles muy altos, altos y medios” y estuvo dirigido a todo el personal de la
Entidad que, voluntariamente, participd en la identificacion y valoraciéon de los factores de
riesgo psicosocial.

Para la aplicacidon de la encuesta se realizara una campaia de comunicacion rigurosa en la
cual se invita a los funcionarios a participar en la evaluacion, realizando la convocatoria por
diferentes medios de comunicacion internos para instar a su participacion; en cada solicitud
se aclara el objetivo e importancia de la evaluacion de los riesgos psicosociales, la
confidencialidad de la informacion, el uso de consentimiento informado para el
diligenciamiento y se enfatizara en el caracter voluntario de su participacion.

Para la poblacion objeto se proyectd inicialmente evaluar a 250 colaboradores.
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Modelo de medicion:

Atendiendo a lo dispuesto en materia legal, consignado en la Resolucién 2646 de 2008 y
2764 de 2024, el modelo para la medicion de los factores extra y de estrés corresponde
aplicandola para la vigencia 2024:

Fuente: Elaboracién propia, Subdireccion de Gestion de Talento Humano

Acciones de Intervencion.
Talleres ludicos-participativos:
Fuente: Elaboracién propia.

Liderazgo
transformacional

Dentro de las acciones a orientar a la intervencion de los Factores de Riesgo identificados
se definieron las siguientes dimensiones y tematicas a priorizar.

e Estilos de vida saludable.

e Psicoeducacion y promocion de la linea nacional de atencidn psicoldgica.

e Planificacion y Optimizacién del Tiempo.

e Estrategias de afrontamiento.

¢ Finanzas del Hogar.

Estas seran las tematicas que se abordaran en las fechas dispuestas para la actividad
“Intervencion de riesgo Psicosocial” a lo largo del 2024.

5.10. FORTALECIMIENTO PROGRAMAS

Por otra parte, como propuesta conforme a los resultados obtenidos, en términos de
fortalecimiento de los procedimientos organizacionales, tenemos:
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ENELAR E.S.P -
SIGELAR SST-OD-005
| e PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION | Version: 001
(o b b DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SGSST Fecha: 31-01-2024

e Implementar el procedimiento de Gestion del Cambio.

e Continuar con las pausas activas.

e Retroalimentacién del desempefio.

e Incluir en los cursos de induccion y reinduccién las acciones de promocion y prevencion
del riesgo psicosocial.

5.11. EVALUACION DE CLIMA LABORAL

La evaluacion de clima laboral la cual pretende conocer las percepciones de los
colaboradores sobre su contexto laboral y todas las situaciones que se presentan en él, nos
permite generar insumos para el desarrollo de planes de accién que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de los colaboradores. Previo a la aplicacién se realizara una sensibilizacion
apoyados en un banner y un video para que los colaboradores tuvieran acceso al objetivo
de la medicidn y los beneficios de la misma. La actividad se llevara a cabo de manera
presencial.

6. FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2024

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se disefa y ejecuta
con la intervencion de la ARL Positiva. Cada una de las actividades disenadas para la
ejecucidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, durante la
vigencia 2024, se han definido con el propdsito de generar una cultura de autocuidado,
basada en el comportamiento responsable de los trabajadores de la Agencia, todas estas
actividades estaran entonces, encaminadas a controlar y prevenir los riesgos a los que
pudiesen estar expuestos los colaboradores de la Entidad.

6.1. LINEAMIENTOS GENERALES

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST esta disefiado y se
implementara de acuerdo con los siguientes programas, teniendo en cuenta todo lo
relacionado en la metodologia para la construccién del plan de trabajo.

6.2. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Implementacion definitiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Siguiendo los lineamientos del Decreto No. 1072 de 2015 Reglamentario del Sector Trabajo,
Libro 2, Parte 2, Titulo 4 Capitulo 6 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los cuales contienen las diferentes estrategias para llevar a cabo la implementacion definitiva
del 100% del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta
las fases de adecuacion, transicidon y aplicacién del SG-SST con los Estandares Minimos
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Resolucion No. 0312 de 13 de febrero de 2019.

6.3. INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG-SST

Se realizara la induccién y reinduccion frente al SG-SST, con el fin de introducir a todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacion, inclusive los contratistas,
personas naturales y juridicas, que ingresan en el afio 2024, quienes deberan realizarla. A
este procedimiento se le hara seguimiento mensual con el fin de controlar la realizaciéon de
la induccion o reinduccion, segun corresponda.

6.4. RENDICION DE CUENTAS

Es necesario que en ENELAR conozcan las actividades realizadas durante la vigencia 2024
del SG- SST, para esto se realizard una presentacion y se utilizaran los medios de
comunicacién destinados por Enelar para comunicar a todos los niveles organizacionales de
la Entidad, independientemente de su forma de contratacion o vinculacion.

6.5. MATRIZ LEGAL — SST

Teniendo en cuenta que la normatividad legal en materia de SST, aplicable a la naturaleza
de Enelar, se actualizara periddicamente la Matriz.

6.6. POLITICAS DEL SG- SST

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto No. 1072 de 2015,
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser revisada como minimo una vez al
ano y de requerirse sera actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, como de la Entidad.

6.7. INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO

Tal y como lo indica el Decreto No 1072 de 2015 es importante hacer un seguimiento anual
del cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y de resultado, mediante
autodiagndstico.

6.8. SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DEL SG-SST

Tal como se define en el Plan Anual, los Profesionales SST, la ARL Positiva haran seguimiento
mensual a la gestidn adelantada, con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades
propuestas y generar estrategias para el cumplimiento de las aun no ejecutadas.

6.9. COPASST
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Durante la vigencia 2024, se debera realizar la convocatoria para la conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en la Empresa de Energia, toda vez que el comité actual tiene
vigencia hasta febrero de 2024. Esta actividad incluye su conformacién, divulgacion,
comunicacién y seguimiento.

6.10. CONVILA

Durante la vigencia 2024, se deberd llevar a cabo la conformacion, divulgacion,
comunicacién y seguimiento al Comité de Convivencia Laboral de la Agencia Nacional de
Tierras, por parte de los Profesionales SST, la ARL Positiva, toda vez que, el actual tiene
vigencia hasta febrero de 2024.

6.11. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo tiene como finalidad la promocion de
la salud de los trabajadores, mediante la prevencion y control de los riesgos laborales, dado
lo anterior se propone implementar las siguientes actividades:

6.12. RIESGO PSICOSOCIAL

Se han definido cuatro momentos de seguimiento a las actividades propuestas en materia
Psicosocial, basadas en los instrumentos de la Bateria de Riesgo psicosocial, la Encuesta de
Clima Laboral y la Encuesta de necesidades para el afo 2024.

6.13. REGISTRO ESTADISTICO ENFERMEDADES LABORALES

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente se hace necesario, actualizar
trimestralmente la base de datos del registro estadistico de la prevalencia y la incidencia de
la Enfermedad Laboral.

6.14. PROGRAMA RIESGO BIOMECANICO

Se debe dar continuidad a este programa para prevenir futuras enfermedades
osteomusculares de toda la poblacion trabajadora de la Entidad con las siguientes
actividades:

e Capacitaciones en prevencion de Desérdenes Musculo-Esqueléticos.

e Pausas activas: miembros superiores e inferiores.

e Inspeccion a puestos de trabajo.

6.15. PROGRAMA DE CONSERVACION VISUAL
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El objetivo principal es proteger a la poblacion trabajadora de la Entidad de lesiones oculares
y alteraciones de la vision de origen profesional y comun, mediante identificacion y control
de los factores de riesgo, diagndstico temprano, tratamiento oportuno, rehabilitacién y
educacion de los sectores comprometidos, para lo cual se tendra en cuenta el informe de
condiciones de salud emitido por la IPS a cargo de realizar las Evaluaciones Médicas
Ocupacionales.

6.16. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Todos los funcionarios y contratistas de la Empresa de Energia de Arauca, segun
corresponda, deben realizar sus Examenes Médicos Ocupacionales: Ingreso, Egreso,
Periddicos o por Cambio de Cargo.

6.17. INFORME EMO — COPASST

Se dispone mediante esta actividad, a cargo del Profesional SST, presentar el informe
estadistico detallado de las condiciones de salud de los (as) servidores (as) de Empresa de
Energia de Arauca, producto de las Evaluaciones Médico-Ocupacionales realizadas en el
periodo, por parte de la IPS a cargo del proceso.

6.18. PROCEDIMIENTO EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Se debe realizar un procedimiento para la realizacion de los Examenes Médicos
Ocupacionales en donde se detallen las actividades relacionadas antes, durante y después
de estos, con puntos de control y responsables.

6.19. PROGRAMA RIESGO CARDIOVASCULAR

Las enfermedades cardiovasculares pueden tener un origen congénito cuando la persona
nace con la enfermedad, o adquirido, durante el transcurso de su vida, usualmente en
consecuencia de habitos no saludables. Algunas de las enfermedades que comprenden son
el ataque al corazdn, enfermedad coronaria, hipertension, arritmias y fallo cardiaco, entre
otras, pero, sobre todas ellas, la aterosclerosis a nivel del corazon y de los vasos sanguineos.
De igual manera es importante realizar campanas educativas por medio de charlas, banners
que concienticen a los funcionarios y contratistas sobre el dafio originado por el cigarrillo,
el tabaco y las diferentes sustancias psicoactivas, asi como las consecuencias en el
organismo Y la importancia de mantener estilos de vida saludable.

6.20. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial es el conjunto de actividades destinadas
a la identificacién, evaluacién y control de los agentes contaminantes y factores de riesgo
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que se puedan presentar dentro de los ambientes de trabajo, para este subprograma se
proyecta el siguiente plan de trabajo:

6.21. ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

Realizar la actualizacién de los indicadores de accidentalidad y ausentismo, periddicamente,
esto con el fin de darlos a conocer al COPASST y entes de control.

6.22. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Esta actividad consiste en realizar la divulgacion de la forma para el reporte de actos y
condiciones inseguras que debe realizar cualquier trabajador independiente de su forma de
contratacion.

6.23. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Las inspecciones de seguridad se entienden como un proceso administrativo que tiene como
finalidad la identificacién o localizacion, analisis y control de situaciones o condiciones por
debajo del estandar, que encierran la posibilidad de generar problemas no previstos durante
el disefo o el andlisis del trabajo. Identificar acciones inapropiadas de los trabajadores que
pueden tener consecuencias potencialmente dafinas para la salud del trabajador, los efectos
indeseados de cambios introducidos en el proceso productivo o en los materiales. Dentro
de estas inspecciones encontramos las realizadas a los botiquines, extintores, puestos de
trabajo y a las locaciones en general.

6.24. BRIGADA DE EMERGENCIAS

Es imprescindible para la Entidad contar con su equipo de brigada de emergencias, esta
convocatoria se debe realizar para el afio 2024, proceso al cual se pueden presentar
funcionarios y contratistas.

6.25. MATRIZ IPVR

Esta actividad consistira en la actualizacion de la Matriz para la Identificacion de Peligros y
Valoracion de los Riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo;
estableciendo los controles necesarios para la promocién de ambientes de trabajo seguros
y saludables.

6.26. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

De conformidad con la Resolucién 20243040040595 del 12 de julio de 2024 “Por la cual se
adopta la metodologia para el disefo, implementacién y verificacion de los Planes
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Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones”, cumplimento de la Ley 1503
de 2011, “Por la cual se promueve la formaciéon de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via y se dictan otras disposiciones”, se deben definir lineamientos generales
en educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros
en la via y en consecuencia, la formacion de criterios autdonomos, solidarios y prudentes
para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica, de
tal manera que:

Se contribuya a que la educacion en seguridad vial y la responsabilidad como actores de la
via sean asuntos de interés publico y objeto de debate entre los ciudadanos; b) Se impulsen
y apoyen campanas formativas e informativas de los proyectos de investigacion y de
desarrollo sobre seguridad vial; c) Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre
la necesidad de lograr una movilidad racional y sostenible; d) Se concientice a autoridades,
entidades, organizaciones y ciudadanos de que la educacién vial no se basa solo en el
conocimiento de normas y reglamentaciones, sino también en habitos, comportamientos y
conductas; e) Se establezca una relacion e identidad entre el conocimiento tedrico sobre las
normas de transito y el comportamiento en la via.

6.27. GESTION DEL CAMBIO

Basados en los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial y en los procesos de auditoria
de Calidad, se debe desarrollar una metodologia que le permita a Enelar, evaluar el impacto
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo, que puedan generar los cambios internos en su
estructura fisica y organizacional, como nuevos procesos, cambio de instalaciones, métodos
de trabajo o externos, como cambios en la normatividad legal.

Este procedimiento sera de aplicacion obligatoria para todos los cambios que se puedan
presentar Enelar, asegurando que los peligros y riesgos sean identificados y valorados,
determinando los controles a implementar antes de que se generen los cambios tales como:
e Cambio de procesos.

e Traslado de una persona.

e Cambio de la infraestructura, instalaciones y equipos.

e Cambios en métodos de trabajo.

e Cambios en la normatividad legal.

e Creacion de un nuevo cargo.

6.28. ORDEN Y ASEO

En aras de gestionar los riesgos de caida y con el objetivo de mitigar la ocurrencia de
accidentes, se realizara una jornada de orden y aseo en las dependencias de la Entidad.
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6.29. CAPACITACION

Con el fin de fortalecer las habilidades y conocimientos de todos los niveles organizacionales
de la Entidad, se proponen los siguientes ejes tematicos a ser desarrollados durante la
vigencia 2024:

Higiene postural y pausas activas.

Gestion para la prevencién del Riesgo en las salidas a campo.
Prevencién de desdérdenes osteomusculares.

Capacitacion sobre prevencion de caidas.

Capacitacion Riesgo eléctrico.

Capacitacion Manejo de Bebidas Calientes.

Capacitacion Sistema Comando de Incidentes.

Capacitacion al personal en qué hacer en caso de emergencia "Antes, Durante y
Después".

Habitos de vida y trabajo saludable.

Capacitacion esquema de vacunacion para las salidas a campo.
Términos generales de seguridad vial.

Manejo de hechos violentos y del protocolo de seguridad.
Riesgo bioldgico.

Prevenciéon de enfermedades visuales.

Realizar capacitaciones a la brigada de emergencias.

Semana de la salud.

6.30. CRONOGRAMA, PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA LA VIGENCIA 2024

Basados en los insumos recolectados durante el 2024, se plantean las actividades con
responsables y fechas de ejecucion para la vigencia 2024.
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HISTORIAL DE CAMBIOS O CONTROL DE CAMBIOS DE LOS DOCUMENTOS

VERSION | FECHA | DESCRIPCION DEL CAMBIO | NOMBRE LIDER DEL
PROCESO
01 31-01- Emision del documento Arley Alvarez Segura
2024

Nota: Inserte las celdas requeridas.
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